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中国教育学会教师专业发展研究中心
简 介

中国教育学会教师专业发展研究中心采用公益性、学术性、协作型的组织形态，是全国教师专业发展的研究平台、交流平台、成果推广平台和服务平台。中心将顺应时代发展、教育改革对教师专业素养提出的要求，凝聚专家和一线研修机构、学校力量，从促进学生健康成长出发，研究教师专业发展的基本规律，构建教师专业发展课程，探索教师教育资源建设机制，创新教师研修模式，致力于解决教师专业发展面临的重点问题和难点问题，为全国教师专业发展提供方向引领和专业支持。
中心的主要任务是研究教师专业发展规律；研发教师专业发展现状调研和诊断工具，指导调研实施、数据分析及诊断；构建基于需求调研的教师专业发展课程规划和开发的模型、流程，研发课程评价工具；创新教师研修模式；系统规划、开发和建设教师教育资源，完善教师教育资源建设机制和资源转化机制；研制教研员专业素养标准，开发教研员研修课程；创立“全国教师专业发展学术会议”“教师专业发展专家研讨会”“全国课堂教学研讨会”“教育教学成果推广”“名师领航工程”等品牌项目，建立协同创新机制。
中心秘书处设在北京市海淀区教师进修学校。中心自2017年1月成立以来，成功举办了两届“全国教师专业发展学术会议”、两届“教师专业发展专家研讨会”、“首届全国课堂教学研讨会”，举办了系列“核心素养与学科教育专题论坛”及教师教育资源建设专题研讨等活动，获得了全国与会代表的一致好评，也形成了中心的品牌，为增进院校间的深度交流、合作，形成协同创新长效机制，交流、分享促进教师专业发展的成功经验和实践研究成果，促进全国各地教师的专业发展，发挥了重要作用。
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